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Presentacion

as personas con discapacidad y sus familias han desarrollado en una lucha

de varias décadas un importante movimiento social que pugna por su in-

clusion como ciudadanos y ciudadanas, por el reconocimiento de sus dere-
chos, y por la construccion de una efectiva igualdad de oportunidades.

Su demanda por la equidad en la diversidad se ha enfrentado a enormes dificulta-
des materiales, de accesibilidad fisica y de estigmatizacion cultural, a barreras arqui-
tectonicas y a barreras sociales. Han debido hacer frente tanto al paternalismo que
pretende tutelarlos, como a la exclusién directa que los considera inferiores. Han
tenido que recorrer un largo camino para convertirse, aun con insuficiencias, en una
fuerza social cuyos derechos empiezan a ser reconocidos en la legislacion.

La finalidad de las Normas Uniformes es garantizar que nifias y nifos, mujeres y
hombres con discapacidad, en su calidad de miembros de la sociedad puedan tener
ios mismos derechos y obligaciones que los demas.

En 1993 fueron aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas las “Nor-
mas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapa-
cidad”. Este documento es de suma importancia debido a que en €l se desarrollan
contenidos basicos de las politicas sociales, destacando la inclusion de la mujer con
discapacidad a la educacion, capacitacion del personal que participe en la
planificacién, suministro de servicios y programas relacionados con las personas
con discapacidad, la religion, €l mantenimiento de los ingresos y de seguridad so-
cial proporcionados por el Estado. Aunque no son de cumplimiento obligatorio, es-
tas normas pueden convertirse en normas internacionales consuetudinarias cuando
las apliquen un gran nimero de Estados con la intencion de respetar una norma de
derecho internacional.

Es de suma importancia que €l presente texto sea ampliamente conocido'y difundido
para que los grupos organizados de personas con discapacidad, personas solida-
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Direccion General de Equidad y Desarrollo Social, publica el presente documento
para contribuir a la m4s amplia difusién de las Normas Uniformes sobre la Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de la Organizacion de las Na-
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